Ministerio de Cultura

PROCESO CAS N°227-2017-MC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN APOYO EN
CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES

AREA USUARIA

Direccion General de Museos

PUESTO

Apoyo en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Apoyar en la conservacion, restauracion y limpieza de materiales arqueoldgicos (ceramica, cesteria,
madera, éseo, malacolégico, mate y fragmentos textiles), pertenecientes a los depésitos de Manejo de

Colecciones del Museo de la Nacion.

BASE LEGAL:

= Ley N °© 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

N © 1057 y otorga derechos laborales.

= Ley N°30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

= Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Decreto Legislativo N° 1272 que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

= Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de

Servicios.

= Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado por Decreto Supremo N °© 075 — 2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N © 065-2011 PCM.

= Directiva N° 004-2014-SG/MC: Procedimiento que regula la contratacion, asistencia y permanencia
del personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS — del
Ministerio de Cultura, aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 053-2014-SG/MC

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica e Secundaria completa
Experiencia General
*Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento
de egresP dela formacic’)n olorrespondiente, lo que incluye también ° Experiencia laboral minima de cinco (05)
las précticas profesionales) . N afios en el sector publico y/o privado.
(Para aquellos casos donde no se requiere formacion técnica y/o
profesional (s6lo primaria o secundaria, se contara cualquier
experiencia laboral) !
e Experiencia laboral minima de un (01) afio
o o desempefiando labores relacionadas a
Experiencia Especifica para el puesto convocado ., ., ,
conservacion y restauracion de bienes
culturales en el sector publico y/o privado.
e Curso de Conservacién y restauracion de
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o Programa de metales
Especializacién ' ., .,
*(Se deben acreditar mediante certificado, constancia u otro hd CUFSO de COﬂSGrV&CIOn y reStauraC|On de
medio probatc_)rio, con no menos d(_e 12 horas d(_—:- du_racién, no Cerémicas_
son acumulativas. Se podran considerar capacitaciones ., . B
menores a 12 horas siempre que sean mayores a 8 horas y ° Curso COﬂSGrVBClOﬂ Preventiva en areas de
organizadas por un ente rector Los Programas de
Especializacién son minimos de 90 horas. Pueden tener una reserva
duracion menor a 90 horas siempre que sean mayor a 80 horas ° CurSO de Técnicas de ConseNaCién de

y organizadas por disposicién de un ente rector.)1

bienes culturales




Conocimientos Relacionados al servicio Conocimientos en Museologia

! Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del
Manual de Perfiles de Puesto, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

Apoyar en la conservacion preventiva de textiles arqueolégicos.
Apoyar en la conservacion preventiva de bienes historicos artisticos
Apoyar en la conservacién preventiva de cerdmicas arqueoldgicas
Apoyar en la conservacion preventiva de metales

Realizar la fumigacion y limpieza de material orgénico

Otras funciones que el jefe inmediato superior asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Direccion General de Museos

DURACION Tres meses desde la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL | S/ 2,300 (Dos Mil Trescientos y 00/100 Soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA DE DESARROLLO DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

20/06/2017 al 05/07/2017

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web del
Ministerio de Cultura 06/07/2017 al 12/07/2017
Registro de datos del curriculum en la Ficha 13/07/2017 (Desde las 8:30 a.m. hasta las
documentada (documentos escaneados) 16:30 p_m_)
SELECCION
Evaluacion Curricular 14/07/2017 al 17/07/2017

Publicacion de Resultados para Entrevista Personal en la
pagina web del Ministerio de Cultura 18/07/2017

Entrevista Personal

19/07/2017

Sede Central: Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja




PERU | Ministerio de Cultura

Publicacion de resultado final en la Pagina Web del |

20/07/2017

Ministerio de Cultura




